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PREAMBULO

O Regulamento Interno do CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres -
ExtensfGes de Horario e Interrupcao Letiva, com Almoco - define o regime
de funcionamento do mesmo, as suas estruturas e 0S processos

organizacionais, que se consideram mais adequados.
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| - CARATERIZACAO DO CONTEXTO

1.1.- IDENTIFICACAO

O CATL funciona nas instalagbes da Fundagéo A Caridade
Entrada para o CATL: Alameda D. Afonso Henriques, n°® 4, 1900-181 Lisboa
Telefone: 21 845 45 50 Fax: 21 848 66 20

geral@colegiopelicano.pt

1.2 - RECURSOS HUMANOS
o Diretora Técnica do CATL
o 2 elementos técnicos com func¢ado de animador
o 5 Auxiliares a trabalhar no CATL
o Rececionista
o Empregada de refeitorio
o Cozinheiro
o Empregada de copas
o Funcionaria de limpeza

o Pessoal dos Servigos administrativos

Regulamento Interno do CATL


mailto:colegio.pelicano@mail.telepac.pt

1.3 - RECURSOS FisSICOS

o 2 salas de Arte para Atelié de Pintura

o Sala de grandes dimensfes para exercicios de desenvolvimento do

raciocinio e exploracao cognitiva
Esta mesma Sala serve para a Biblioteca Orientada
o Espacos de recreio
o Trés casas de banho para utentes
o Uma casa de banho para adultos
o Refeitério, copa e cozinha
o Rececdo

o Sala de atendimento de Pais

1.4 — HORARIO

O CATL funciona das 7.30 horas as 9.00 horas e das 17.00 horas até as 19.30
horas, de segunda-feira a sexta-feira.
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Il - REGRAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

2.1 - REGRAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

O CATL funciona de setembro a julho (inclusive) em cada ano letivo.

O CATL esta aberto de segunda-feira a sexta-feira.

No inicio de cada ano letivo todos os Encarregados de Educacdo preenchem
um documento em que mencionam o0 nome das pessoas autorizadas a virem

buscar os seus educandos e respetiva identificacéo.
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lIl - CONDICOES DE ADMISSAO E CRITERIOS DE
PRIORIDADE PARA A ADMISSAO

3.1 - CONDICOES DE ADMISSAO

E condicéo de admiss&o de utentes no CATL a crianca ter idade compreendida

entre 0s 6 e 0s 12 anos de idade;

A admissdo de criancas com deficiéncia serd objecto de uma avaliacdo
conjunta dos técnicos do estabelecimento e dos técnicos especialistas que
prestam apoio e tendo em atencdo que o0s utentes com determinadas
deficiéncias s6 podem ser admitidos desde que o numero de unidades de
pessoal técnico necessario para o funcionamento da valéncia esteja
assegurado o necessario apoio especifico prestado através quer dos servicos
dos Centros Regionais de Seguranca Social, quer de outros servicos

especializados.

3.2 — CRITERIOS DE PRIORIDADE PARA A ADMISSAO

Sempre que a capacidade do estabelecimento ndo permita a admisséo de
todas as criangas inscritas para a frequéncia das actividades, as admissdes far-

se-a8o de acordo com 0s seguintes critérios de prioridade:
a) Criancas que frequentem o Colégio O Pelicano;
b) Criancas em situacéo de risco;

c) Auséncia ou incapacidade dos pais em assegurar aos filhos os cuidados

necessarios;

d) Criancas de familias monoparentais;
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¢))

h)

)

Criancas residentes na area de implantacédo do estabelecimento;
Criancas com irmao(s) a frequentar o mesmo estabelecimento;

Criancas cujos pais trabalham na é&rea de implantacdo

estabelecimento;
Criangas cujas maes trabalham fora do lar;
Criancas que frequentam a Escola da area do estabelecimento;

Criancas de familias numerosas.

Regulamento Interno do CATL
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IV - PRINCIPIOS ORIENTADORES

A Fundacédo A Caridade, entidade titular do CATL — Centro de Atividades de
Tempos Livres - deve a sua existéncia a um espirito e a uma determinacao
fundacional inspirada em valores de altruismo e de solidariedade de matriz
crista catdlica, com o propdsito de servico a sociedade e a familia, numa visédo

de Pessoa nas varias dimensdes que a caracterizam.

Assim, € nosso designio prosseguir na afirmacdo e na concretizacdo destes
Principios proporcionando aos Pais, enquanto primeiros educadores, um

modelo de educacao de qualidade, integral e personalizada.

A concretizacdo deste modelo educativo pressupfe uma colaboracao
permanente com as Familias, assegurando informacéo cuidada aos Pais sobre
o desenvolvimento do projeto educativo do CATL e o seu ajustamento a cada
caso. Assim, valoriza-se a acdo dos Pais na educacgéo, no cumprimento das

disposicfes regulamentares e no contributo de todos para um bom ambiente.

O mesmo modelo e objetivos educacionais requerem uma grande
disponibilidade e um forte empenho de todos os que trabalham no CATL —
Direcdo Técnica, Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente. Valoriza-se o
contacto e a colaboracdo com as Familias, a atualizacao cientifica, didatica e
pedagolgica constante na atividade diaria dos Educadores ordenados ao
desenvolvimento dos principios basicos que orientam toda a atividade do
CATL.

No CATL a formacdo que se oferece aos utentes € de orientagdo cristd,
decorrente da doutrina da Igreja Catdlica. E objetivo prioritario na formacdo dos
utentes promover, de maneira adequada a sua idade, a preparacdo para um

livre exercicio dos direitos e

deveres de uma cidadania critica e responsavel. E neste contexto que na
formacao para a cidadania, sem prejuizo da vertente transversal, se privilegia a

“formacao para o voluntariado” numa gratuidade do dar.

Regulamento Interno do CATL
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4.1 - EDUCACAO, FAMILIA E ESCOLA

Os Pais sao os primeiros e fundamentais titulares do direito e do inerente dever
de educar os seus filhos. O CATL é por eles escolhido de acordo com as suas
preferéncias no exercicio da liberdade de escolha da educacéo.

Entendemos que as relacdes entre a familia e o CATL tém de ser constantes e
caracterizadas por uma lealdade e uma harmonia completas, ao servico do
projeto que se cumpre no desenvolvimento personalizado das aptiddes de cada

crianga.

Assim, os Pais ocupam um lugar central na acdo do CATL. Cada contrato ndo
significa apenas que mais uma crianca é admitida, mas sim que ha mais uma
familia com quem se comeca a realizar um trabalho de conjunto no seu
processo educativo. Desde a primeira entrevista que se procura que os Pais
compreendam que a missao do CATL é colaborar com eles na formacao

integral dos filhos.

Sao explicados aos Pais os Principios Orientadores bem como as linhas gerais
do Projeto Educativo do CATL, que tem como objetivos uma educacao integral

e personalizada.

4.2 - COLABORACAO FAMILIAR

A colaboracao familiar deriva do respeito pelos direitos dos Pais na educacgéo
dos filhos, da necessidade de harmonizar as intervencdes e as mensagens da

familia com as da Direcdo Técnica do CATL.

Assim, os Pais deverdo, no minimo, pedir marcacdo de uma entrevista por
Trimestre com a Diregcdo Técnica. Estas entrevistas devem ter um caracter
muito positivo. N&o se destinam prioritariamente a resolver problemas, mas
contribuem para o0s evitar ou para que sejam resolvidos atempadamente.

Regulamento Interno do CATL

11



A Psicologa Educacional do CATL recebe as familias sempre que for desejavel.
Este apoio ndo é visto como exclusivo para as “situagdes problematicas”, mas

percecionado como uma mais-valia educativa.

A par do convivio com as familias, das sessdes e cursos para Pais sobre temas
de educacéo e de orientacdo familiar, realizam-se também atividades familiares

de voluntariado.

4.3 - EDUCACAO DE QUALIDADE, INTEGRAL E PERSONALIZADA

O Projeto Educativo do CATL orienta-se por um processo educativo integral e

personalizado.

Formacgdo integral porque procura potenciar a inovagdo e a qualidade da
educacao face as perspetivas do futuro. Uma capacidade de autonomia e de
iniciativa, preparacéo para o trabalho em equipa, capacidade de observacédo e
de reflexdo, de critica e de decisédo, treino de adaptacéo a situacdes diferentes,
aptidao para organizar o seu proprio trabalho, empenho em escolher e cumprir
um projeto pessoal de formacédo e de atualizacdo permanentes. Saber ser,

saber pensar, saber fazer.

O conjunto de todas estas acdes formais e informais - de natureza cultural,
social, espiritual e civica, desportiva e artistica - programadas anualmente, é
fundamental para o desenvolvimento integral da crianca, nas suas dimensdes
fisica, intelectual, moral, espiritual e artistica. A pratica de um verdadeiro
humanismo que procura responder as questbes sobre o sentido da vida e

contrap®e uma cultura do ser ao do ter.

O sucesso do CATL evidencia-se quando cada utente, em funcdo da sua idade
e desenvolvimento, vai assumindo corretamente a posicdo de primeiro

protagonista da sua propria educacao.

Regulamento Interno do CATL

12



4.4 - A FORMACAO INTEGRAL DE TODOS OS INTERVENIENTES DA
ACAO EDUCATIVA

Entende-se a educacdo como processo interativo e personalizado e o CATL
como uma comunidade dinamica, em que se fomenta um ambiente familiar,
caracterizado por atitudes de respeito, entreajuda, ordem, alegria, criatividade,
esforco e amizade. Para o seu bom funcionamento é fundamental uma boa

relacdo entre Familias, Funcionarios e Utentes.

E necessaria uma formacéo personalizada e integral de todos os intervenientes
na acao educativa a qual comporta agbes devidamente programadas que
fazem parte da Formacdo Profissional Continua e um acompanhamento

individual por parte da Direcédo Técnica.

Complementarmente aos principios acima enunciados, o CATL tem como
objetivo tornar os seus espagos “locais” ludicos, com preocupagdes soOcio -
educativas, de complemento formativo dos utentes, desenvolvendo projetos e
atividades, numa abordagem holistica, tendo em conta o seu desenvolvimento

ao nivel psicomotor, cognitivo e sécio - afetivo.

O fio condutor da construgcdo deste Regulamento Interno teve como ponto de
partida os utentes que o frequentam pressupondo, quer a heterogeneidade do
seu desenvolvimento, quer os seus diferentes perfis de interesses, quer as
suas caracteristicas individuais e quer as suas expetativas. O conhecimento do
(s) contexto (s) em que se desenvolve 0 seu processo socio — educativo e a
definicdo de quais as prioridades educacionais também estiveram presentes na

sua elaboragéo.

Regulamento Interno do CATL
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V - DIREITOS DOS UTENTES

5.1 - DIREITOS DOS UTENTES

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da
comunidade educativa ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem étnica, saude, sexo, idade, condicdo econdmica,
cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas ou

religiosas;
Usufruir de uma educacéo de qualidade;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel,
através dos seus Pais ou Encarregados de Educacdo, o Projeto
Educativo do CATL que Ihe proporciona as condi¢cdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a

formacdo da sua personalidade;

Conhecer as normas de funcionamento dos servicos do CATL e o

Regulamento Interno do mesmo;

Receber em igualdade de condi¢cdes, a necesséaria educacdo de
qualidade, formacdo civica e usufruir de todos os beneficios

proporcionados pelo CATL,;
Usufruir da planificacéo das atividades dos varios Ateliés do CATL,;

Acompanhamento com vista ao sucesso educativo e a uma efetiva

aquisicéo de saberes e competéncias;

Beneficiar de apoios especificos, adequados as suas necessidades e a

sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no

trabalho e no desempenho e ser estimulado nesse sentido;

Regulamento Interno do CATL
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Ser tratado com respeito, amizade e corre¢ao por todos os elementos do
CATL, em especial pela Direccdo Técnica e pelos seus professores ou

colaboradores, numa harmoniosa integracdo na comunidade educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranca no CATL e respeitada a sua
integridade fisica e moral beneficiando, designadamente, da especial

protecdo consagrada na lei;

Ser informado sobre o Regulamento Interno do CATL e, por meios a
definir por este e em termos adequados a sua idade, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente 0
modo de organizacdo das atividades, equipamentos, instalacdes, plano
de emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas

relativas ao Projeto Educativo do CATL,;

Ser assistido pronta e adequadamente em caso de acidente ou de

doenca;
Ter Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).

Regulamento Interno do CATL
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VI - DEVERES DOS UTENTES

6.1 - DEVERES DOS UTENTES

Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servigos do CATL

e 0 Regulamento Interno do mesmo;

Respeitar o ideario do CATL, adequando o seu comportamento aos

principios, & identidade e a cultura do CATL e ao seu Projeto Educativo;
Respeitar o exercicio do direito & educagdo dos outros utentes;

Respeitar a autoridade legitima dos responsaveis do CATL — Diretora
Técnica, professores e colaboradores — cumprindo as instrucdes dos

mesmaos;

Tratar com respeito e corre¢cdo qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, discriminar em razdo da

origem étnica, saude, sexo, idade, condi¢cdo econdémica, cultural e social;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da

comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade

educativa;

Respeitar a dignidade dos colegas e ndao os colocar em risco com as

suas brincadeiras;

N&o estragar nem extraviar qualquer objecto que nao lhe pertenca. Caso

contrario sera obrigado a reparar o estrago;

Ser assiduo e pontual aos Ateliés e empenhar-se no cumprimento dos

seus deveres no ambito das atividades propostas;

Ser participativo nos Ateliés, respeitando as indicacdes que lhe séo

transmitidas;

Regulamento Interno do CATL
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O

Seguir as orientacdes relativas as atividades desenvolvidas nos Ateliés;

N&o estar distraido nos Ateliés com qualguer objeto que nao seja
instrumento de trabalho. Se tal acontecer este sera guardado pelo
professor / colaborador, sendo posteriormente entregue pela Diretora
Técnica ao Encarregado de Educacéo;

Contribuir para a harmonia da convivéncia e para a plena integracdo no
CATL de todos os utentes;

Participar nas atividades educativas desenvolvidas no CATL, bem como
nas demais atividades organizadas que requeiram a participacdo dos

utentes;
Circular nos corredores com compostura,

Preservar as instalagcbes e material didatico do CATL, fazendo uso

correto dos mesmos;

Comunicar ao professor ou colaborador presente qualquer anomalia que

se verifique no decorrer de qualquer atividade;

Procurar manter em ordem e limpos os espacos utilizados, avisando os

professores ou 0s colaboradores, em caso de necessidade;

Apresentar-se no CATL com aspeto cuidado, de forma a promover a
dignificacdo individual e coletiva; ndo é permitido o uso de boné ou
chapéu dentro do CATL;

N&o trazer para o CATL qualquer objeto considerado perigoso ou
indecoroso. Se tal acontecer sera guardado pelo professor / colaborador

e sera entregue ao Encarregado de Educacao pela Diretora Técnica,

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades dos ateliés, ou poderem causar
danos fisicos ou psicolégicos aos utentes ou a qualquer outro membro

da comunidade educativa;

N&o podem trazer para o CATL ou ser portadores de revistas, livros ou
gualquer outro material, contrarios ao bom ambiente educativo nem

Regulamento Interno do CATL
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estdo autorizados a utilizar telemdveis ou outros dispositivos electronicos
dentro do CATL;

Os utentes e, solidariamente, os seus Encarregados de Educacdo séo
responsaveis pelo bom uso dos equipamentos e materiais do CATL e

por quaisquer danos ou prejuizos que causem;

Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcédo da
idade, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades

escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no CATL;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalacdes do CATL ou outras onde
decorram quaisquer atividades e, ndo sendo possivel ou suficiente a

reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros do CATL;

Respeitar o plano dos Ateliés do CATL;

by

Os utentes s@o responsaveis, em termos adequados a sua idade e
capacidade de discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo
cumprimento dos deveres que lhe sdo definidos no Regulamento Interno

do CATL e na demais legislacao aplicavel.

Regulamento Interno do CATL
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VIl- MEDIDAS DISCIPLINARES

7.1- MEDIDAS DISCIPLINARES

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas e de integracao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
S&o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A saida do Atelié e demais locais onde se desenvolvem as atividades,
com a realizacdo de tarefas de integracdo no CATL, com

acompanhamento e em local adequado;

c) O condicionamento ao acesso a certos espacos do CATL ou a

utilizacdo de certos materiais e equipamentos;
d) A mudanca de grupo.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao utente, perante
um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades dos
Ateliés ou das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo
pelo cumprimento dos seus deveres como utente.

No Atelié a adverténcia € da exclusiva competéncia do responsavel do mesmo,
cabendo, fora dela, a qualquer colaborador ou Dire¢do Técnica.

A saida do Atelié e demais locais onde se desenvolvam as atividades € da
competéncia do responsavel do Atelié respetivo e implica a permanéncia do
utente no CATL, com a realizacédo de atividades de integracdo. A Direcdo do
CATL definird as atividades, acompanhamento, local e periodo durante o qual

as mesmas ocorrem.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas é comunicada ao Encarregado de

Educacéo.

Regulamento Interno do CATL
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VIIl - DIREITOS E DEVERES DOS ENCARREGADOS DE

EDUCACAO

8.1- DIREITOS E DEVERES DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Os Pais sd@o os primeiros responsaveis pela educacado dos seus filhos com os

deveres inerentes a essa condicdo. Confiam ao CATL parte da educacéo, com

o inerente dever de estabelecer com o CATL, designadamente, com a Direcéo

Técnica, a relacdo necesséria para que a accdo educativa seja eficaz.

Cabe, em especial aos Pais:

o

O

Acompanhar ativamente as atividades do CATL do seu educando;

Promover a articulagédo entre a educacao na familia e o ensino no
CATL;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos
seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe

incumbem, procedendo com corre¢cado no seu comportamento;

Cooperar com a Direcdo Técnica, em especial quando para tal

forem solicitados;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos colaboradores no
exercicio da sua fungcdo e incutir nos seus filhos o dever de
respeito para com o0s professores e colegas do CATL,
contribuindo para a disciplina e harmonia da comunidade

educativa;

Contribuir, relativamente ao seu educando, para 0 correto
apuramento de factos em procedimentos de indole disciplinar

ajudando assim no desenvolvimento equilibrado da sua

Regulamento Interno do CATL
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personalidade, na sua capacidade de se relacionar com 0s
outros, no seu sentido de responsabilidade e na plena integracéo

na comunidade educativa;

Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e
psicoldgica de todos os que participam na vida do CATL;

Comparecer no CATL sempre que tal se revele necessario ou

guando para tal for solicitado;

Indemnizar o CATL relativamente a danos materiais causados

pelo seu educando;
Manter constantemente atualizados os seus contactos;

Ser tratados com respeito e correcao por todos os elementos do
CATL,;

Ser informados pela Dire¢cdo Técnica do CATL, sobre todas as

matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Ver respeitada a confidencialidade, relativamente aos elementos
constantes do Plano de Desenvolvimento Individual — PDI - dos

seus educandos;
Ter entrevistas individuais;

Conhecer o Regulamento Interno do CATL, comprometer-se a
promové-lo e subscrevé-lo mediante aceitacdo do mesmo quando
celebrado o Contrato de Prestacéo de Servigos para 2021 / 2022
do CATL Classico com Almogo, e do compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral e quanto a fazé-lo cumprir pelo seu

educando;
Tratar com respeito e correcao todos os elementos do CATL,;

Articular a educagdo na Familia com a formacdo integral do
CATL;

Responsabilizar-se pela apresentacdo cuidada do seu educando,
no CATL;

Regulamento Interno do CATL
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o Responsabilizar-se pelos objetos ndo permitidos pelo
Regulamento Interno, trazidos pelos seus educandos para o
CATL;

o Cooperar com a Dire¢do Técnica do CATL no desenvolvimento de
uma cultura da cidadania, nomeadamente através da promocao

das regras de convivéncia do CATL;

o Diligenciar para que os seus educandos cumpram a medida
disciplinar aplicada pela Dire¢cdo Técnica, desde que a mesma
prossiga os objectivos de reforco da formacéo civica, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com o0s outros e da sua plena
integracdo na comunidade educativa e de acordo com o
Regulamento Interno do CATL;

o Comparecer no CATL para entrevistas sempre que para tal forem

convocados.

o Os Pais ou Encarregados de Educacao sao responsaveis pelos
deveres dos seus filhos.

Para efeitos do disposto no Regulamento Interno do CATL considera -se
Encarregado de Educagédo quem tiver menores a residir consigo ou confiado

aos seus cuidados.

O Encarregado de Educacao é habitualmente o pai ou a mae que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungoées,
presumindo — se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato

gue pratica relativamente ao seu filho € realizado por decisdo conjunta.
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IX = PRESTACAO DE INFORMACAO A FAMILIA

Sempre que o CATL entenda ser necessario informar os Pais ou Encarregados
de Educacdo de algo ocorrido durante o dia com o seu Educando fa-lo-a
através de impresso proprio que sera entregue para que tomem conhecimento

e 0 assinem.

No ato da inscricdo € dado a conhecer aos Pais o Regulamento Interno do
CATL.

Ao longo do ano letivo os Pais sdo informados sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando através de Reunides

Individuais, Registos de Avaliacado Trimestrais, etc.

No inicio de cada ano letivo todos os Encarregados de Educacgédo preenchem
um documento em que mencionam 0 nome das pessoas autorizadas a virem

buscar os seus educandos e respetiva identificacao.

9.1 - Disposicgdes relativas a acidentes e/ou doenca de criangas

Os Pais sdo informados em caso de acidente ou doenca subita do seu
educando, ocorridos no ambito das atividades do CATL.

No caso da crianca se magoar ou adoecer, o CATL informara os Pais /
Encarregados de Educacéo para que tomem as providéncias necessarias. Nos
casos de maior gravidade e urgéncia e perante a incomunicabilidade ou
impossibilidade dos Pais ou Encarregado de Educacédo, o CATL encarregar-se-

a de conduzir a crianca ao Hospital mais proximo.
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X - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

10.1 - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

O Plano Anual de Atividades é o documento onde constam as planificacdes
das atividades a desenvolver nos Ateliés Técnico — Pedagdgicos bem como a

sua organizagao e 0s recursos gue implica.

10.2 - ATELIES TECNICO - PEDAGOGICOS

10.2. 1 - ATELIE DE PINTURA

10.2. 2 - ATELIE DE BIBLIOTECA / LEITURA ORIENTADA

10.2. 3 - ATELIE DE EXERCICIOS DE DESENVOLVIMENTO DO
RACIOCINIO E DE EXPLORACAO COGNITIVA
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X| - DISPOSICOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - RENOVACAO DE CONTRATO

Entre o Encarregado de Educacdo e a Fundacdo A Caridade é celebrado,
anualmente, um Contrato de Prestacdo de Servigcos de CATL - Extensfes de
Horario e Interrupgéo Letiva, com Almoco.

S6 € possivel um aluno renovar o Contrato de CATL se ndo houver nenhuma

divida a Instituicdo por parte dos progenitores.

11. 2 - PAGAMENTOS

As onze comparticipacdes do CATL (setembro a julho) sdo liquidadas em 10

(dez) prestacdes, entre setembro e junho de cada ano letivo.

Os pagamentos mensais deverao ser efetuados até ao dia 10 de cada més na
Secretaria. Podem ser efetuados em varias modalidades (numerario, cheque,

multibanco ou transferéncia bancaria).

A comparticipacdo familiar € determinada com base nos escaldes de

rendimento per capita indexados a remuneragcdo minima mensal.

Ha lugar a uma reducdo de 10% quando o periodo de auséncia da crianca,

devidamente fundamentado, exceda 15 dias seguidos.

A prova dos rendimentos do agregado familiar é feita mediante a apresentacao
da declaracdo de I.R.S., respetiva nota de liquidagdo e outros documentos
comprovativos da real situacéo do agregado.

Sempre que haja duvidas sobre a veracidade das declaragdes de rendimentos,
e apos se efetuarem as diligéncias que se considerem adequadas, podem as
instituicdes convencionar um montante de comparticipacao familiar até ao limite

da comparticipacdo maxima.
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XIl - ACORDOS DE COOPERACAO/ COMPARTICIPACOES

FAMILIARES
CATL -
Fundacao
ANO 2023/2024 A Caridade

ACORDOS DE COOPERACAO
COMPARTICIPACOES FAMILIARES

A comparticipacéo familiar € determinada com base nos seguintes escaldes de rendimento per
capita indexados a remuneracdo minima mensal:

1%scalao até 30% do RMM; 2%scaldao>30% até 50% do RMM; 3°escalao>50% até 70% do RMM;

4%scaldo>70% até 100%do RMM; 5°%escaldao>100% até 150% do RMM; 6°scaldo>150% do RMM

1.%esc. 2.%esc. 3.%esc. 4.°esc. 5.%.esc. 6.° esc.
Até 12,50% até 15,0% até 17,50% até 20,00% até 22,50% até 22,50%
ESCALAO % Sobre RMM Per Capita % sobre Per Capita
1° Até 30% 180,00 € 12,50%
20 De 30% a 50% De 180,00€ a 300,00€ 15,00%
3° De 50% a 70% De 300,00€ a 420,00€ 17,50%
40 De 70% a 100% De 420,00€ a 600,00€ 20,00%
50 De 100% a 150% De 600,00€ a 900,00€ 22,50%
6° Mais de 150% Superior a 900,00€ 22,50%

O calculo do rendimento per capita do agregado familiar é realizado ao abrigo da Portaria n.°
218- d/2019, de 15 de julho de acordo com a seguinte férmula:

RAF/12-D RC = Rendimento per capita mensal
Caélculo do rendimento RC = ---------n----
n RAF = Rendimento do agregado familiar (anual ou
anualizado)

D = Despesas mensais fixas

n = Numero de elementos do agregado familiar
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12.1 - TABELAS DE COMPARTICIPACOES

FUNDACAO A CARIDADE - Colégio O Pelicano
CATL

As despesas de funcionamento desta resposta social sdo comparticipadas pela Seguranca Social para a qual foi
celebrado acordo de cooperacdo com o Centro Distrital de Seguranga Social de Lisboa para 62 utilizadores. Acordo

revisto para 40 utilizadores a partir de 01/09/2016.

Comparticipagdo da Seguranca Social - Valores mensais Ano 2023 / 2024

Més N°. de utilizadores Valor mensal

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro
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FUNDACAO A CARIDADE - Colégio O Pelicano
CATL

As despesas de funcionamento desta resposta social sdo comparticipadas pela Segurancga para a qual foi
celebrado acordo de cooperacdo com o Centro Distrital de Seguranca Social de Lisboa.

De harmonia com o estabelecido no acordo de cooperacdo a comparticipacdo mensal da Seguranca

Social é correspondente aos valores mensais descriminados.

Comparticipagdo da Seguranga Social - Valores mensais Ano 2023/2024

Més Valor mensal

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro
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Xl — CALENDARIO DO CATL 2023/ 2024

O Calendario do CATL esta afixado no hall do Colégio O Pelicano.
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SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARGCO ‘
1 [ Sex Dom Qua Sex Seg 1 | Qui 1 | Sex
2 | Sab 2 | Seg 2 | Qui 2 | Sab 2 | Ter _ 2|Sex 2 | Séb
Inicio 2°
3 [ bom 3 | Ter 3 | Sex 3 | bom 3| Qua Periodo 3 3 | bom
4 | Seg 4 | Qua 4 4 | Seg 4 | Qui 4 4 | Seg
5 | Ter 5 | Qui 5 5 | Ter 5 | Sex 5 5 | Ter
6 | Qua 6 | Sex 6 6 | Qua 6 | Sab 6 | Ter 6 | Qua
7 | Qui 7 | Séb 7 | Ter 7 | Qui 7 | Dom 7 | Qua 7 | Qui
8 | Sex 8 | Dom 8 | Qua 8 | Sex 8 | Seg 8 | Qui 8 | Sex
9 | Séb - 9 | Seg 9 | Qui 9 | séb 9 | Ter 9 | Sex 9 | Séb -
10 | Dom 10 | Ter 10 10 | bom 10 | Qua 10 | Sab 10 | bom
11 | Seg 11 | Qua 11 11 | Seg 11 | Qui 11 | Dom 11 | Seg
12 | Ter 12 | Qui 12 12 | Ter 12 | Sex _12 | Seg 12 | Ter
13 | Qua 13 | Sex 13 13 | Qua 13 | sab _13 | Ter 13 | Qua
Inicio 1°
14 | Qui Periodo 14 | sab - 14 | Ter 14 | Qui 14 | bom 14 | Qua 14 | Qui
Fim 1°
15 | sex 15 | bom 15 | Qua 15 | Sex Periodo 15 | Seg 15 | Qui 15 [ Sex
16 | sab - 16 | Seg 16 | Qui 16 | sab - 16 | Ter 16 | Sex 16 | sab -
17 | Dom 17 | Ter 17 | Sex 17 | Dom 17 | Qua 17 | Séab - 17 | Dom
18 | Seg 18 | Qua 18 [ sab - 18 | Seg 18 | Qui 18 | Dom 18 | Seg
19 | Ter 19 | Qui 19 | Dom 19 | Ter 19 | Sex 19 | Seg 19 | Ter
20 | Qua 20 | sex 20 | seg 20 | Qua 20 | sab 20 | Ter 20 | Qua
21 | Qui 21 | sab - 21 | Ter 21 | Qui 21 | bom 21 | Qua 21 | Qui
Fim 2°
22 | sex 22 | Dom 22 | Qua 22 | Sex 22 | Seg 22 | Qui 22 | Sex Periodo
23 | sab - 23 | Seg 23 | Qui 23 | sab 23 | Ter 23 | Sex 23 | sab -
24 | bom 24 | Ter 24 | sex 24 | bom 24 | Qua 24 | Sab - 24 | Dom
25 | seg 25 | Qua 25 | séab - 25 | seg 25 | Qui 25 | Dom 25 | seg
26 | Ter 26 | Qui 26 | Dom 26 | Ter 26 | Sex 26 | Seg 26 | Ter
27 | Qua 27 | sex 27 | seg 27 | Qua 27 | séb 27 | Ter 27 | Qua
28 | Qui 28 | sab - 28 | Ter 28 | Qui 28 | bom 28 | Qua 28 | Qui
29 | sex 29 | bom 29 | Qua 29 | sex 29 | seg 29 | Qui 29 | sex
30 | sab H 30 | Seg 30 | Qui 30 | sab - 30 | Ter 30 | sab
31 | Ter 31 | bom 31 | Qua 31 | bom
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ABRIL MAIO JUNHO JULHO
1| Seg 1| Qua 1| sab 1| Seg
2 | Ter 2 | Qui 2 | Dom 2 | Ter
3 [ Qua 3 | Sex 3 | Seg 3 | Qua
4 | Qui 4 | séb - 4 | Ter 4 | Qui
5 | Sex 5 | bom 5 | Qua 5 | Sex
6 | sab - 6 | seq 6| ou 6 | seb
7 | bom 7 | Ter 7 | Sex 7 | bom
8 | seg | Inicio 3° Periodo 8 | Qua 8 | sab 8 | seg
9 | Ter 9 | Qui 9 | Dom 9 | Ter
10 | Qua 10 | sex 10 | Seg 10 | Qua
11 | Qui 11 | sab - 11 | Ter 11 | Qui
12 | sex 12 | Dom 12 | Qua 12 | Sex
13 | sab 13 | Seg 13 | Qui 13 | sab
14 | Dom 14 | Ter 14 | sex 14 | bom
15 | Seg 15 | Qua 15 | sab 15 | Seg
16 | Ter 16 | Qui 16 | bom 16 | Ter
17 | Qua 17 | Sex 17 | Seg 17 | Qua
18 | Qui 18 | sab - 18 | Ter 18 | Qui
19 | sex 19 | bom 19 | Qua 19 [ sex
20 | sab 20 | seg 20 | Qui 20 | sab
21 | bom 21 | Ter 21 | sex 21 | bom
22 | seg 22 | Qua 22 | sab 22 | Seg
23 | Ter 23 | Qui 23 | bom 23 | Ter
24 | Qua 24 | sex 24 | seg 24 | Qua
25 | Qui 25 | sab - 25 | Ter 25 | Qui
26 | Sex 26 | Dom 26 | Qua 26 | Sex
27 | sab 27 | seg 27 | Qui 27 | sab

Final Ano
28 | Dom 28 | Ter 28 | Sex Letivo 28 | Dom
29 | Seg 29 | Qua 29 | sab 29 | Seg
30 | Ter 30 | Qui H 30 | Dom 30 | Ter
31 | sex 31 | Qua

|:|Dias letivos

|:|Colégio aberto, sem atividades letivas, com ATL e AAAF

[ colégio encerrado
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XIV — RESOLUCAO ALTERNATIVA DE LITIGIOS DE CONSUMO

Resolucéo Alternativa de Litigios (RAL)

Dando cumprimento ao previsto no artigo 18° da Lei 144/2015, de 08 de
setembro, informamos que, em caso de litigio, os Pais e Encarregados

de Educacdo podem recorrer ao Centro_de Arbitragem de Conflitos

de Consumo de Lisboa, que atua como Entidade de Resolucao

Alternativa de Litigios de Consumo. Mais informagBes em

www.consumidor.pt (contacto: 218 80 70 30).
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XV - LIVRO DE RECLAMACOES

O CATL também possui livro de Reclamacdes Eletronico ao dispor dos utentes.
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XVI — REGIME GERAL DE PROTECCAO DE DADOS

O novo Regulamento Geral de Prote¢cédo de Dados, em vigor desde 25 de maio
de 2018, estabelece regras sobre a protecéo e utilizagdo dos dados pessoais.

Politica de privacidade do Colégio O Pelicano sobre o tratamento de

dados pessoais

| — O Colégio O Pelicano, enquanto Instituicdo Particular de Solidariedade
Social, recolhe e trata os dados pessoais que sejam estritamente necessarios
para cumprir obrigagdes legais decorrentes da sua atividade, para celebrar
contratos e para 0s executar, para prestar um servigco de qualidade e o mais
personalizado possivel e para realizar necessidades e interesses préprios
relacionados com a sua organizacao e gestao interna.

Il — O Colégio o Pelicano nao usa dados pessoais que ndo sejam necessarios
para as finalidades legitimas que prossegue. Na prestacdo dos servicos, O
Colégio O Pelicano procede ou podera proceder ao tratamento de varias
categorias de dados pessoais, podendo incluir: Dados contratuais; Dados de
contacto; Dados de identificacdo digital; Dados de atividade profissional; Dados
relativos ao patriménio, dados financeiros e de natureza fiscal; Dados do seu
agregado familiar;

[l — O Colégio O Pelicano podera definir as finalidades e os meios de
tratamento dos dados pessoais atuando com responsabilidade (ex. mediacao
de seguros, fornecimento de alimentacdo, comunicagcdo de dados ao Ministério
da Educacado, a Seguranca Social). Nesses casos, o titular dos dados tera o
direito de conhecer os termos essenciais da relacdo estabelecida no que
respeita ao tratamento de dados pessoais. Sem prejuizo da informacéo
especifica que lhe possa vir a ser comunicada podera sempre solicitar mais ao
Colégio O Pelicano através de qualquer dos canais de comunicac¢ao abaixo:

a) Contacto on-line para o e-mail geral@colegiopelicano.pt;
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b) Carta enderecada ao Colégio O Pelicano, Alameda D. Afonso Henrigues, n°
4, 1900-181 Lisboa;

c) Dirigindo-se a sede do Colégio O Pelicano - Alameda D. Afonso Henriques,
n° 4, 1900-181 Lisboa, no horario de atendimento.

IV — O Colégio O Pelicano apenas trata os dados pessoais nas seguintes
situacoes:

a) Para execucdo de um contrato celebrado ou para a realizacao de diligéncias
pré-contratuais;

b) Para o cumprimento de obrigacdes legais a que Colégio O Pelicano esta
sujeito., cujo cumprimento pode implicar a necessidade de proceder ao
tratamento dos dados pessoais, tais como: Cumprimento de obrigaces de
declaracdo para efeitos de apoios do Estado; Cumprimento de obrigacdes
legais relativas ao reporte ou respostas a autoridades publicas; Cumprimento
de procedimentos em matéria de prevencdo de acidentes e higiene e
seguranca no trabalho; Cumprimento de obrigacdes legais relativas a atividade
educativa; Seguranca e protecdo de dados pessoais; Seguranca fisica e
videovigilancia.

c) Para satisfacdo de interesses legitimos do Colégio O Pelicano, o que inclui:
Acompanhamento da relacdo contratual; Gestdao de processos em
contencioso; Melhoria e monitorizagédo da qualidade de servigo.

V — O Colégio O Pelicano apenas comunicara os seus dados pessoais as
seguintes categorias de destinatarios: Entidades publicas que direta ou
indiretamente regulem a atividade desenvolvida pelo Colégio O Pelicano;
Prestadores de servicos que prestem servicos ao Colégio O Pelicano — e.g.,
servicos de IT, servicos de envio de comunicacbes ou contratuais,
intermediarios de seguros e outros prestadores de servigos; Autoridades
publicas, como as Autoridades Tributarias, Ministérios, organismos da
Administragéo Direta do Estado ou Tribunais Judiciais ou Administrativos.

VI — O Colégio O Pelicano conserva e trata os dados pessoais apenas para 0s
fins acima indicados durante o periodo que se revele necessario ou obrigatorio
para o cumprimento desses fins, aplicando critérios de retengcédo da informagéo
apropriados a cada tratamento e em linha com as obrigacdes legais e

regulamentares aplicaveis.
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VIl - No que respeita ao tratamento dos dados pessoais, o titular goza dos
seguintes direitos: Direito de acesso: pode obter confirmacdo sobre se os
seus dados pessoais sdo tratados pelo Colégio O Pelicano, podendo aceder
aos seus dados pessoais, entre outras informacdes; Direito de retificacao:
sempre que considerar que o0s seus dados pessoais (dados pessoais objetivos
fornecidos por si) estdo incompletos ou incorretos, pode requerer a sua
retificacdo ou que os mesmos sejam completados; Direito ao apagamento:
sem prejuizo das inUmeras obrigacdes legais e regulamentares a que O
Colégio O Pelicano esta sujeita, 0 que podera limitar o exercicio deste direito,
tera o direito de solicitar o apagamento dos seus dados pessoais quando 0s
dados pessoais deixem de ser necessarios para a finalidade que motivou a sua
recolha ou tratamento, entre outros; Direito a limitacdo do tratamento: a
limitacdo do tratamento permite ao titular solicitar ao responsavel que restrinja
0 acesso a dados pessoais ou que suspenda as atividades de tratamento;
Direito de portabilidade: podera solicitar ao Colégio O Pelicano entrega, num
formato estruturado, de uso corrente e de leitura automatica, dos dados
pessoais por si fornecidos. Tem ainda o direito de pedir que O Colégio
transmita esses dados a outro responsavel pelo tratamento, desde que tal seja
tecnicamente possivel; Direito de oposicdo: tem o direito de se opor ao
tratamento dos seus dados pessoais a qualquer momento, por motivos
relacionados com a sua situacao particular, Direito de néo ficar sujeito a
decisdes individuais exclusivamente automatizadas: O Colégio O Pelicano
podera em determinadas situacdes tomar decisées que o afetem com base em
processos exclusivamente automatizados. De qualquer modo, relativamente a
qualquer tratamento de dados que assente em processos automatizados, tera
o direto de manifestar o seu ponto de vista e contestar a decisdo tomada;
Direito a retirar o seu consentimento: nos casos em que o tratamento dos
dados seja feito com base no seu consentimento, podera retirar 0
consentimento a qualquer momento e Direito de apresentar reclamagdes
junto da autoridade de controlo: caso pretenda apresentar alguma
reclamacao relativamente a matérias relacionadas com o tratamento dos seus
dados pessoais podera fazé-lo junto da Comissao Nacional de Protecdo de

Dados, autoridade de controlo competente em Portugal.
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Sempre que tiver alguma davida acerca do tratamento que O Colégio O
Pelicano faz dos seus dados, ou das informacdes que |he foram prestadas,
pode contactar O Colégio O Pelicano, nos canais de comunicagao
anteriormente referidos. Para auxiliar neste processo, O Colégio O Pelicano
nomeou um Encarregado da Protecdo de Dados, a quem cabera,
nomeadamente, controlar a conformidade dos tratamentos

de dados feitos pelo Colégio O Pelicano com todas as regras e protecdes
adequadas. Em caso de questdes relacionadas com o tratamento dos seus
dados pessoais, ou com o exercicio dos seus direitos, pode também contactar
o Encarregado da Protecdo de Dados, através dos canais de comunicacdo
anteriormente indicados.

IX - As informagdes constantes deste documento poderdo ter de ser alvo de
alteracéo ao longo do tempo. Por isso, aconselhamos que consulte o site
www.colegipelicano.pt, onde estas informacdes estardo a todo o tempo
atualizadas, para que possa estar sempre ao corrente do tratamento que é feito

dos seus dados.
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