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PREAMBULO

O Regulamento Interno do CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres -
Extensées de Horario e Interrupgcao Letiva, com Almocgo - define o regime
de funcionamento do mesmo, as suas estruturas e o0s processos
organizacionais, que se consideram mais adequados e que melhor servem os

objetivos definidos no Projeto Educativo.
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| - CARATERIZAGAO DO CONTEXTO

1.1.- IDENTIFICAGAO

O CATL funciona nas instala¢des da Fundacao “A Caridade”.
Entrada para o CATL: Alameda D. Afonso Henriques, n°® 4, 1900-181 Lisboa
Telefone: 21 845 45 50 Fax: 21 848 66 20

www.colegioopelicano.pt

geral@colegiopelicano.pt

Facebook

1.2 - RECURSOS HUMANOS

o Diretora Técnica

Psicologa

(0]

o Professora de Estudo

o Professora de Pintura

o Professora de Manualidades
o Professora de Coro

o Monitora

o Rececionista

o Empregada de refeitério

o Cozinheira e ajudantes

o Funcionaria de limpeza;

o Pessoal dos Servigos administrativos.
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1.3 - RECURSOS FiSICOS

o Sala de Artes para o Atelié de Pintura
o Sala para o Atelié de Estudo

o Sala para o Atelié de Coro

o Sala para Atelié de Manualidades
o Ludoteca

o Um saldo com palco

o Espacgos de recreio

o Trés casas de banho para utentes
o Uma casa de banho para adultos
o Refeitério, copa e cozinha

o Recegao

o Sala de atendimento de Pais

1.4 — HORARIO

O CATL funciona das 7.30 horas as 9.00 horas e depois da ultima A.E.C. até

as 19.30 horas, de segunda-feira a sexta-feira.

Regulamento Interno do CATL



Il - REGRAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

2.1 - REGRAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

O CATL funciona de setembro a julho (inclusive) em cada ano letivo.

O CATL esta aberto de segunda-feira a sexta-feira.

No inicio de cada ano letivo todos os Encarregados de Educagédo preenchem
um documento em que mencionam o nome das pessoas autorizadas a virem

buscar os seus educandos e respetiva identificagao.
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Il - CONDIGOES DE ADMISSAO E CRITERIOS DE
PRIORIDADE PARA A ADMISSAO

3.1 - CONDIGOES DE ADMISSAO

E condicdo de admiss&o de utentes no CATL a crianca ter idade compreendida

entre os 6 e os 12 anos de idade;

A admissdo de criangas com deficiéncia sera objecto de uma avaliagdo
conjunta dos técnicos do estabelecimento e dos técnicos especialistas que
prestam apoio e tendo em atencdo que os utentes com determinadas
deficiéncias s6 podem ser admitidos desde que o numero de unidades de
pessoal técnico necessario para o funcionamento da valéncia esteja
assegurado o0 necessario apoio especifico prestado através quer dos servigos
dos Centros Regionais de Seguranca Social, quer de outros servigos

especializados.

3.2 — CRITERIOS DE PRIORIDADE PARA A ADMISSAO

Sempre que a capacidade do estabelecimento ndo permita a admissédo de
todas as criangas inscritas para a frequéncia das actividades, as admissdes far-

se-a0 de acordo com os seguintes critérios de prioridade:
a) Criancas que frequentem o Colégio O Pelicano;
b) Criangas em situagao de risco;

c) Auséncia ou incapacidade dos pais em assegurar aos filhos os cuidados

necessarios;

d) Criangas de familias monoparentais;
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Criancgas residentes na area de implantacido do estabelecimento;
Criangas com irmao(s) a frequentar o mesmo estabelecimento;

Criangas cujos pais trabalham na area de implantagao

estabelecimento;
Criangas cujas méaes trabalham fora do lar;
Criancas que frequentam a Escola da area do estabelecimento;

Criancgas de familias numerosas.

Regulamento Interno do CATL
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IV - PRINCiPIOS ORIENTADORES

A Fundacéo " A Caridade ", entidade titular do CATL — Centro de Atividades de
Tempos Livres - deve a sua existéncia a um espirito € a uma determinagao
fundacional inspirada em valores de altruismo e de solidariedade de matriz
cristd catolica, com o propésito de servigo a sociedade e a familia, numa visao

de Pessoa nas varias dimensdes que a caracterizam.

Assim, € nosso designio prosseguir na afirmagao e na concretizagdo destes
Principios proporcionando aos Pais, enquanto primeiros educadores, um

modelo de educagao de qualidade, integral e personalizada.

A concretizagdo deste modelo educativo pressupbe uma colaboracéo
permanente com as Familias, assegurando informacgéo cuidada aos Pais sobre
o desenvolvimento do projeto educativo do CATL e o seu ajustamento a cada
caso. Assim, valoriza-se a acao dos Pais na educagao, no cumprimento das

disposigdes regulamentares e no contributo de todos para um bom ambiente.

O mesmo modelo e objetivos educacionais requerem uma grande
disponibilidade e um forte empenho de todos os que trabalham no CATL —
Direcdo Técnica, Pessoal Docente e Pessoal ndo Docente. Valoriza-se o
contacto e a colaboracdo com as Familias, a atualizacao cientifica, didatica e
pedagodgica constante na atividade diaria dos Educadores ordenados ao
desenvolvimento dos principios basicos que orientam toda a atividade do
CATL.

No CATL a formacao que se oferece aos utentes €& de orientacido crist3,
decorrente da doutrina da Igreja Catdlica. E objetivo prioritario na formac&o dos
utentes promover, de maneira adequada a sua idade, a preparagcdo para um

livre exercicio dos direitos e
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deveres de uma cidadania critica e responsavel. E neste contexto que na
formacao para a cidadania, sem prejuizo da vertente transversal, se privilegia a

“formacao para o voluntariado” numa gratuidade do dar.

4.1 - EDUCAGAO, FAMILIA E ESCOLA

Os Pais sao os primeiros e fundamentais titulares do direito e do inerente dever
de educar os seus filhos. O CATL é por eles escolhido de acordo com as suas

preferéncias no exercicio da liberdade de escolha da educacéo.

Entendemos que as relagdes entre a familia e o CATL tém de ser constantes e
caracterizadas por uma lealdade e uma harmonia completas, ao servico do
projeto que se cumpre no desenvolvimento personalizado das aptiddes de cada

crianga.

Assim, os Pais ocupam um lugar central na agao do CATL. Cada contrato nao
significa apenas que mais uma crianga € admitida, mas sim que ha mais uma
familia com quem se comega a realizar um trabalho de conjunto no seu
processo educativo. Desde a primeira entrevista que se procura que os Pais
compreendam que a missao do CATL é colaborar com eles na formacgao

integral dos filhos.

Séo explicados aos Pais os Principios Orientadores bem como as linhas gerais
do Projeto Educativo do CATL, que tem como objetivos uma educagao integral

e personalizada.

4.2 - COLABORAGAO FAMILIAR

A colaboracao familiar deriva do respeito pelos direitos dos Pais na educagao
dos filhos, da necessidade de harmonizar as intervengdes e as mensagens da

familia com as da Direcado Técnica do CATL.

Regulamento Interno do CATL
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Assim, os Pais deverdo, no minimo, pedir marcagao de uma entrevista por
Trimestre com a Direcao Técnica. Estas entrevistas devem ter um caracter
muito positivo. Nao se destinam prioritariamente a resolver problemas, mas

contribuem para os evitar ou para que sejam resolvidos atempadamente.

A Psicdloga Educacional do CATL recebe as familias sempre que for desejavel.
Este apoio ndo é visto como exclusivo para as “situacdes problematicas”, mas

percecionado como uma mais-valia educativa.

A par do convivio com as familias, das sessdes e cursos para Pais sobre temas
de educacao e de orientagao familiar, realizam-se também atividades familiares

de voluntariado.

4.3 - EDUCAGAO DE QUALIDADE, INTEGRAL E PERSONALIZADA

O Projeto Educativo do CATL orienta-se por um processo educativo integral e

personalizado.

Formacao integral porque procura potenciar a inovagado e a qualidade da
educacgao face as perspetivas do futuro. Uma capacidade de autonomia e de
iniciativa, preparacao para o trabalho em equipa, capacidade de observacao e
de reflexdo, de critica e de decisdo, treino de adaptacao a situagdes diferentes,
aptidao para organizar o seu proéprio trabalho, empenho em escolher e cumprir
um projeto pessoal de formacdo e de atualizagdo permanentes. Saber ser,

saber pensar, saber fazer.

O conjunto de todas estas agbes formais e informais - de natureza cultural,
social, espiritual e civica, desportiva e artistica - programadas anualmente, é
fundamental para o desenvolvimento integral da crianga, nas suas dimensdes
fisica, intelectual, moral, espiritual e artistica. A pratica de um verdadeiro
humanismo que procura responder as questdes sobre o sentido da vida e

contrapde uma cultura do ser ao do ter.

O sucesso do CATL evidencia-se quando cada utente, em funcdo da sua idade
e desenvolvimento, vai assumindo corretamente a posicdo de primeiro

protagonista da sua propria educagao.

Regulamento Interno do CATL
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4.4 - AFORMAGAO INTEGRAL DE TODOS OS INTERVENIENTES DA
AGAO EDUCATIVA

Entende-se a educacdo como processo interativo e personalizado e o CATL
como uma comunidade dinamica, em que se fomenta um ambiente familiar,
caracterizado por atitudes de respeito, entreajuda, ordem, alegria, criatividade,
esforco e amizade. Para o seu bom funcionamento é fundamental uma boa

relagao entre Familias, Funcionarios e Utentes.

E necessaria uma formac&o personalizada e integral de todos os intervenientes
na agao educativa a qual comporta agcdes devidamente programadas que
fazem parte da Formacado Profissional Continua e um acompanhamento

individual por parte da Dire¢cédo Técnica.

Complementarmente aos principios acima enunciados, o CATL tem como
objetivo tornar os seus espacgos “locais” ludicos, com preocupagdes socio -
educativas, de complemento formativo dos utentes, desenvolvendo projetos e
atividades, numa abordagem holistica, tendo em conta o seu desenvolvimento

ao nivel psicomotor, cognitivo e sécio - afetivo.

O fio condutor da construgdo deste Regulamento Interno teve como ponto de
partida os utentes que o frequentam pressupondo, quer a heterogeneidade do
seu desenvolvimento, quer os seus diferentes perfis de interesses, quer as
suas caracteristicas individuais e quer as suas expetativas. O conhecimento do
(s) contexto (s) em que se desenvolve 0 seu processo socio — educativo e a
definigdo de quais as prioridades educacionais também estiveram presentes na

sua elaboracao.

Regulamento Interno do CATL
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V - DIREITOS DOS UTENTES

5.1 - DIREITOS DOS UTENTES

o Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da
comunidade educativa ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razao da origem étnica, saude, sexo, idade, condicdo econdmica,
cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou

religiosas;
o Usufruir de uma educacéao de qualidade;

o Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel,
através dos seus Pais ou Encarregados de Educagido, o Projeto
Educativo do CATL que |he proporciona as condi¢gdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a

formacéo da sua personalidade;

o Conhecer as normas de funcionamento dos servicos do CATL e o
Regulamento Interno do mesmo;

o Receber em igualdade de condicbes, a necessaria educagdo de
qualidade, formacdo civica e usufruir de todos os beneficios
proporcionados pelo CATL;

o Usufruir da planificagdo das atividades dos varios Ateliés do CATL;

o Acompanhamento com vista ao sucesso educativo e a uma efetiva
aquisigcao de saberes e competéncias;

o Beneficiar de apoios especificos, adequados as suas necessidades e a
sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia;

o Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esforgo no

trabalho e no desempenho e ser estimulado nesse sentido;
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Ser tratado com respeito, amizade e correg¢ao por todos os elementos do
CATL, em especial pela Direccao Técnica e pelos seus professores ou
colaboradores, numa harmoniosa integragdo na comunidade educativa;

Ver salvaguardada a sua segurangca no CATL e respeitada a sua
integridade fisica e moral beneficiando, designadamente, da especial
prote¢ao consagrada na lei;

Ser informado sobre o Regulamento Interno do CATL e, por meios a
definir por este e em termos adequados a sua idade, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente o
modo de organizagao das atividades, equipamentos, instalagdes, plano
de emergéncia e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao Projeto Educativo do CATL;

Ser assistido pronta e adequadamente em caso de acidente ou de
doenga;

Ter Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).

Regulamento Interno do CATL
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VI - DEVERES DOS UTENTES

6.1 - DEVERES DOS UTENTES

O

O

Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servicos do CATL
e o Regulamento Interno do mesmo;

Respeitar o ideario do CATL, adequando o seu comportamento aos

principios, a identidade e a cultura do CATL e ao seu Projeto Educativo;
Respeitar o exercicio do direito a educagao dos outros utentes;

Respeitar a autoridade legitima dos responsaveis do CATL — Diretora
Técnica, professores e colaboradores — cumprindo as instru¢cdes dos
mesmos;

Tratar com respeito e corregdo qualquer membro da comunidade
educativa, ndao podendo, em caso algum, discriminar em razdo da
origem étnica, saude, sexo, idade, condi¢do econdémica, cultural e social;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da
comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade
educativa;

Respeitar a dignidade dos colegas e ndao os colocar em risco com as
suas brincadeiras;

Nao estragar nem extraviar qualquer objecto que nao lhe pertenca. Caso
contrario sera obrigado a reparar o estrago;

Ser assiduo e pontual aos Ateliés e empenhar-se no cumprimento dos

seus deveres no ambito das atividades propostas;

Ser participativo nos Ateliés, respeitando as indicacbes que lhe sao
transmitidas;

Regulamento Interno do CATL
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o

Seguir as orientagdes relativas as atividades desenvolvidas nos Ateliés;

N&o estar distraido nos Ateliés com qualquer objeto que ndo seja
instrumento de trabalho. Se tal acontecer este sera guardado pelo
professor / colaborador, sendo posteriormente entregue pela Diretora

Técnica ao Encarregado de Educacao;

Contribuir para a harmonia da convivéncia e para a plena integracdo no
CATL de todos os utentes;

Participar nas atividades educativas desenvolvidas no CATL, bem como
nas demais atividades organizadas que requeiram a participagdo dos
utentes;

Circular nos corredores com compostura;

Preservar as instalagcbes e material didatico do CATL, fazendo uso
correto dos mesmos;

Comunicar ao professor ou colaborador presente qualquer anomalia que
se verifique no decorrer de qualquer atividade;

Procurar manter em ordem e limpos os espacos utilizados, avisando os
professores ou os colaboradores, em caso de necessidade;

Apresentar-se no CATL com aspeto cuidado, de forma a promover a
dignificagdo individual e coletiva; ndo & permitido o uso de boné ou
chapéu dentro do CATL,;

Nao trazer para o CATL qualquer objeto considerado perigoso ou
indecoroso. Se tal acontecer sera guardado pelo professor / colaborador
e sera entregue ao Encarregado de Educacao pela Diretora Técnica;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades dos ateliés, ou poderem causar
danos fisicos ou psicoldgicos aos utentes ou a qualquer outro membro
da comunidade educativa;

Nao podem trazer para o CATL ou ser portadores de revistas, livros ou
qualquer outro material, contrarios ao bom ambiente educativo nem

Regulamento Interno do CATL
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estao autorizados a utilizar telemdveis ou outros dispositivos electronicos
dentro do CATL,;

Os utentes e, solidariamente, os seus Encarregados de Educagao séo
responsaveis pelo bom uso dos equipamentos e materiais do CATL e

por quaisquer danos ou prejuizos que causem;

Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em fungao da

idade, a dignidade do espagco e a especificidade das atividades
escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no CATL;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalagées do CATL ou outras onde
decorram quaisquer atividades e, ndo sendo possivel ou suficiente a

reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros do CATL,;
Respeitar o plano dos Ateliés do CATL,;

Os utentes sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e
capacidade de discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo
cumprimento dos deveres que lhe sdo definidos no Regulamento Interno

do CATL e na demais legislagao aplicavel.

Regulamento Interno do CATL
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VII- MEDIDAS DISCIPLINARES

7.1- MEDIDAS DISCIPLINARES

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas e de integracgéo,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A saida do Atelié e demais locais onde se desenvolvem as atividades,
com a realizagdo de tarefas de integragdo no CATL, com

acompanhamento e em local adequado;

¢) O condicionamento ao acesso a certos espagos do CATL ou a

utilizacao de certos materiais e equipamentos;
d) A mudanga de grupo.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao utente, perante
um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades dos
Ateliés ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo
pelo cumprimento dos seus deveres como utente.

No Atelié a adverténcia é da exclusiva competéncia do responsavel do mesmo,
cabendo, fora dela, a qualquer colaborador ou Direcao Técnica.

A saida do Atelié e demais locais onde se desenvolvam as atividades € da
competéncia do responsavel do Atelié respetivo e implica a permanéncia do
utente no CATL, com a realizagdo de atividades de integracédo. A Diregao do
CATL definira as atividades, acompanhamento, local e periodo de tempo

durante o qual as mesmas ocorrem.

A aplicagao das medidas corretivas previstas € comunicada ao Encarregado de

Educacao.

Regulamento Interno do CATL
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VIII -DIREITOS E DEVERES DOS ENCARREGADOS DE

EDUCACAO

8.1- DIREITOS E DEVERES DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Os Pais sao os primeiros responsaveis pela educacao dos seus filhos com os

deveres inerentes a essa condicdo. Confiam ao CATL parte da educagao, com

o inerente dever de estabelecer com o CATL, designadamente, com a Diregao

Técnica, a relagdo necessaria para que a acg¢ao educativa seja eficaz.

Cabe, em especial aos Pais:

o

©)

Acompanhar ativamente as atividades do CATL do seu educando;

Promover a articulagao entre a educacao na familia e o ensino no
CATL;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos
seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, procedendo com corregao no seu comportamento;

Cooperar com a Diregcdo Técnica, em especial quando para tal
forem solicitados;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos colaboradores no
exercicio da sua fungdo e incutir nos seus filhos o dever de
respeito para com os professores e colegas do CATL,
contribuindo para a disciplina e harmonia da comunidade

educativa;

Contribuir, relativamente ao seu educando, para o correto
apuramento de factos em procedimentos de indole disciplinar
ajudando assim no desenvolvimento equilibrado da sua

Regulamento Interno do CATL
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personalidade, na sua capacidade de se relacionar com os
outros, no seu sentido de responsabilidade e na plena integragao

na comunidade educativa;

Contribuir para a preservagéo da segurancga e integridade fisica e
psicoldgica de todos os que participam na vida do CATL;

Comparecer no CATL sempre que tal se revele necessario ou
quando para tal for solicitado;

Indemnizar o CATL relativamente a danos materiais causados
pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos;

Ser tratados com respeito e correcdo por todos os elementos do
CATL;

Ser informados pela Diregao Técnica do CATL, sobre todas as
mateérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Ver respeitada a confidencialidade, relativamente aos elementos
constantes do Plano de Desenvolvimento Individual — PDI - dos

seus educandos;
Ter entrevistas individuais;

Conhecer o Regulamento Interno do CATL, comprometer-se a
promové-lo e subscrevé-lo mediante aceitacdo do mesmo quando
celebrado o Contrato de Prestagao de Servigos para 2014 / 2015
do CATL Classico com Almoco, e do compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral e quanto a fazé-lo cumprir pelo seu

educando;
Tratar com respeito e correcao todos os elementos do CATL;

Articular a educagdo na Familia com a formagédo integral do
CATL;

Responsabilizar-se pela apresentacédo cuidada do seu educando,
no CATL;

Regulamento Interno do CATL
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o Responsabilizar-se pelos objetos ndo permitidos pelo
Regulamento Interno, trazidos pelos seus educandos para o
CATL;

o Cooperar com a Diregcao Técnica do CATL no desenvolvimento de
uma cultura da cidadania, nomeadamente através da promocéao
das regras de convivéncia do CATL,;

o Diligenciar para que os seus educandos cumpram a medida
disciplinar aplicada pela Direcdo Técnica, desde que a mesma
prossiga os objectivos de reforgo da formagao civica, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros e da sua plena
integracdo na comunidade educativa e de acordo com o

Regulamento Interno do CATL;

o Comparecer no CATL para entrevistas sempre que para tal forem
convocados.

o Os Pais ou Encarregados de Educagdo sao responsaveis pelos
deveres dos seus filhos.

Para efeitos do disposto no Regulamento Interno do CATL considera -se
Encarregado de Educag&o quem tiver menores a residir consigo ou confiado

aos seus cuidados.

O Encarregado de Educacédo € habitualmente o pai ou a mae que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, € indicado para exercer essas fungoes,
presumindo — se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato

que pratica relativamente ao seu filho é realizado por decisao conjunta.
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IX - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

9.1 - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

O Plano Anual de Atividades é o documento onde constam as planificagdes
das atividades a desenvolver nos Ateliés Técnico — Pedagogicos bem como a

sua organizagao e os recursos que implica.
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X- ATELIES TECNICO - PEDAGOGICOS

10.1 - ATELIE DE ESTUDO

Ao longo do tempo, as investigacdes das Ciéncias da Educacédo e da
Psicologia da Educagao tém vindo a demonstrar que o insucesso dos alunos
nos diferentes ciclos de ensino esta, na grande maioria das vezes, relacionado
com dificuldades na “escolha” de quais as estratégias mais eficazes para
aprender; na realizagao dos TPC; no desenvolvimento de um estudo

auténomo e na gestao do tempo de trabalho / estudo.

A vida “agitada” de algumas familias n&o lhes permite possibilitar aos seus
educandos um tempo / um espaco para consolidarem, desenvolverem as suas
aprendizagens e transforma-las em conhecimento. A “traducdo” mais visivel
desta “incapacidade” é o insucesso, a falta de autonomia e a dificuldade em

perceber a responsabilidade partilhada que aprender implica.

O Estudo Orientado como AEC e os Ateliés do CATL ndo conseguem, por si

s0, colmatar as dificuldades observadas e avaliadas.

Perante o acima referido iremos iniciar um trabalho de proximidade com os
utentes do CATL, no sentido de Ihes disponibilizar um tempo e um espaco de
aprendizagem de estratégias facilitadoras da aprendizagem, em contexto de

sala e autonomamente.

Os objetivos deste Atelié de Estudo serdo possibilitar, em pequeno grupo — 8
a 10 alunos / utentes-, a desdramatizacdo dos TPC, apoiar a realizacdo dos
TPC de forma autébnoma, potenciar uma capacidade de identificar dificuldades
e gerar estratégias redutoras dessas dificuldades, promover uma iniciagdo ao
Estudo Auténomo e uma responsabilizagao face a aprendizagem e as rotinas

académicas.
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Os Pais / Encarregados de Educag¢ao deverdo ser implicados neste
processo, ajudando na promogao da autonomia, na monitorizagado do processo
fora da escola — generalizagao de estratégias — e, essencialmente, na percegao

de que todos somos capazes.

Os Professores estardo, também, implicados por estatuto préprio, ja que a
sala de aula é o local privilegiado, onde as aprendizagens académicas devem

ocorrer.

10.2 - ATELIE TECNICO/PEDAGOGICO DE PINTURA

As atividades desenvolvidas no Atelié Técnico / Pedagégico de Pintura
visam despertar o gosto pela Pintura, como arte e como saber e iniciar os
alunos na aprendizagem de técnicas de Pintura que lhes possibilitem um saber

fazer promotor de um desenvolvimento integral.

A possibilidade das criancas poderem contactar com a arte / pintura enquanto
experiéncia estimulante e enriquecedora do seu conhecimento global € uma
mais — valia para o seu desenvolvimento global, quer especificamente para o
desenvolvimento das competéncias motoras finas, quer para o

desenvolvimento de competéncias de desenvolvimento da criatividade.

10.3 - ATELIE TECNICO/PEDAGOGICO DE MANUALIDADES

O Atelié Técnico / Pedagégico de Manualidades € um espago e um tempo
de criagdo coletiva, mas onde a criagao individual tem um papel importante no
todo a alcancar. O produto final deste Atelié esta intimamente relacionado com
o desenvolvimento das competéncias motoras finas e com a cooperacao e a

partilha de saberes.

As criancas neste Atelié podem experienciar as varias possibilidades de
diferentes materiais, adequando o seu uso a diferentes contextos e situagoes, e
podem selecionar as técnicas aprendidas e os materiais ajustados as suas
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intengbes expressivas de modo a coordenarem o eu e 0s outros no alcancar da

meta estabelecida.

10.4 - LUDOTECA ORIENTADA

Na Ludoteca - Orientada as criancas interagem possibilitando, de forma

orientada e ludica, autorregular a aprendizagem e o comportamento.

O Jogo emerge como um fio condutor da aprendizagem, onde as atividades de

estimulagao cognitiva estado sempre presentes.

Promovem competéncias sociais que permitem refletir sobre varias alternativas

de resolucao das situacdes quotidianas.

As Atividades de Leitura proporcionam um saber em acdo e uma partilha de

experiéncias enriquecedoras para o desenvolvimento integral.

10.5 - CORO

As atividades de desenvolvimento vocal e musical proporcionadas no Atelié
Técnico/Pedagogico de Coro permitem que a crianga se conhega melhor a si
prépria, desenvolvendo a sua nogao de esquema corporal e melhorando a sua

comunicagao com 0s outros.

Os grandes pilares da pratica coral — Atelié Técnico Pedagogico de Coro — sdo
o trabalho coletivo e toda a recriagao e interpretagdo musical. O controlo
muscular da emissdo da frase esta unido a respiracado fisica, sensitiva e
intelectual convertendo-se num gesto completo no qual o individuo inteiro se

encontra implicado.

A musica coral permite, por meio de uma atividade social € comunitaria
coletiva, ter contacto com uma situagao de privilégio em que todos os valores
formativos, artisticos e humanos se aperfeicoam nas atividades musicais e

sociais que o Atelié Técnico/Pedagogico desenvolve.
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Xl

- DISPOSIGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - RENOVAGAO DE CONTRATO

Entre o Encarregado de Educagdo e a Fundacdo A Caridade é celebrado,
anualmente, um Contrato de Prestacdo de Servigcos de CATL - Extensdes de

Horario e Interrupcéo Letiva, com Almoco.

S6 é possivel um aluno renovar o Contrato de CATL se ndo houver nenhuma

divida a Instituicdo por parte dos progenitores.

11. 2 - PAGAMENTOS

As onze comparticipagées do CATL (setembro a julho) s&o liquidadas em 10

(dez) prestagdes, entre setembro e junho de cada ano letivo.

Os pagamentos mensais deverao ser efetuados até ao dia 10 de cada més na
Secretaria. Podem ser efetuados em varias modalidades (numerario, cheque,

multibanco ou transferéncia bancaria).

Os pagamentos efetuados apds o dia 10 de cada més tém uma penalizagao de

1% por dia sobre o valor da comparticipagao.

A comparticipacdo familiar € determinada com base nos escaldes de

rendimento per capita indexados a remuneracdo minima mensal.

O calculo do rendimento per capita do agregado familiar € realizado ao abrigo
das Portarias n°® 196-A/2015, de 1 de julho e n° 218-D/2019, de 15 de julho.
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A prova dos rendimentos do agregado familiar é feita mediante a apresentacao
da declaracdo de I.R.S., respetiva nota de liquidagdo e outros documentos
comprovativos da real situagao do agregado.

Sempre que haja duvidas sobre a veracidade das declaragbes de rendimentos,
e apods se efetuarem as diligéncias que se considerem adequadas, podem as
instituicdes convencionar um montante de comparticipacao familiar até ao limite

da comparticipagdo maxima.
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11. 3 - ACORDOS DE COOPERAGAO/ COMPARTICIPAGOES FAMILIARES

CATL _
Fundacao
ANO 2020/2021 A Caridade

ACORDOS DE COOPERAGAO
COMPARTICIPACOES FAMILIARES

A comparticipagao familiar € determinada com base nos seguintes escaldes de rendimento per
capita indexados a remuneragdo minima mensal:

1%scalao até 30% do RMM; 2°escalao>30% até 50% do RMM; 3°escaldo>50% até 70% do RMM;

4°escaldao>70% até 100%do RMM; 5°scalao>100% até 150% do RMM; 6°escalao>150% do RMM

1.° esc. 2.°esc. 3.%esc. 4.°esc. 5.%esc. 6.° esc.
Até 12,50% até 150% até 17,50% até 20,00% até 22,50% até 22,50%
ESCALAO % Sobre RMM Per Capita % sobre Per Capita
1° Até 30% 180,00 € 12,50%
2° De 30% a 50% De 180,00€ a 300,00€ 15,00%
3° De 50% a 70% De 300,00€ a 420,00€ 17,50%
4° De 70% a 100% De 420,00€ a 600,00€ 20,00%
5° De 100% a 150% De 600,00€ a 900,00€ 22,50%
6° Mais de 150% Superior a 900,00€ 22,50%

O calculo do rendimento per capita do agregado familiar é realizado ao abrigo da Portaria n.°
196-A/2015 de 1 de julho e da Portaria n° 218-D/2019 de 15 de julho, de acordo com a seguinte
férmula:

RAF/12-D RC = Rendimento per capita mensal
Célculo do rendimento RC = ======snuneuee
n RAF = Rendimento do agregado familiar (anual ou
anualizado)

D = Despesas mensais fixas

n = Numero de elementos do agregado familiar
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11. 4 - TABELAS DE COMPARTICIPAGOES

FUNDACAO A CARIDADE - Colégio O Pelicano
CATL

As despesas de funcionamento desta resposta social sdo comparticipadas pela Seguranca Social para a qual foi

celebrado acordo de cooperagdo com o Centro Distrital de Seguranga Social de Lisboa para 62 utilizadores. Acordo

revisto para 40 utilizadores a partir de 01/09/2016.

Comparticipagdo da Seguranga Social - Valores mensais Ano 2020 /2021

N°. de utilizadores Valor mensal

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Preenchimento facultativo

O custo médio utente/més da resposta social no ano de

L,extraido das contas ¢ €

A frequéncia média mensal de utilizadores da resposta social é de
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FUNDACAO A CARIDADE - Colégio O Pelicano
CATL

As despesas de funcionamento desta resposta social sdo comparticipadas pela Seguranca para a qual foi
celebrado acordo de cooperacdo com o Centro Distrital de Seguranga Social de Lisboa.

De harmonia com o estabelecido no acordo de cooperagdo a comparticipagdo mensal da Seguranga

Social é correspondente aos valores mensais descriminados.

Comparticipagdo da Seguranga Social - Valores mensais Ano 2020 /2021

Meés Valor mensal
Janeiro 0,00
Fevereiro 0,00
Margo 0,00
Abril 0,00
Maio 0,00
Junho 0,00
Julho 0,00
Agosto 0,00
Setembro 0,00
Outubro 0,00
Novembro 0,00
Dezembro 0,00

Preenchimento facultativo

O custo médio utente/més da resposta social no ano de ,extraido das contas ¢ €

A frequéncia média mensal de utilizadores da resposta social ¢ de
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11. 5 - CALENDARIO DO CATL 2020 / 2021

O Calendario do CATL esta afixado no hall do Colégio O Pelicano.
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